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Stofnanasamningur domstélasyslunnar, héradsdémstola, Landsréttar
og Heaestaréttar vid Fraedagard, Stéttarfélag logfraedinga, Félag
islenskra félagsvisindamanna og Stéttarfélag bokasafns- og
upplysingafraedinga

1. Inngangur og gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna peirra stéttarfélaga sem eiga adild ad honum
og starfa hja héradsdomstolunum, Landsrétti, Haestarétti og démstélasyslunni.

Stofnanasamningurinn er gerdur samkvaemt dkveedum gildandi kjarasamninga milli adila og
fjdrmalaradherra fyrir hond rikissjéd. Eins og par kemur fram i 11. kafla er stofnanasamningur
hluti af kjarasamningi. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og vidkomandi
stéttarfélags um utfaerslu tiltekinna patta kjarasamnings ad porfum stofnunar og starfsmanna
med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstédu.

2. Markmid og stefna samningsins

2.1. Markmio
Adilar stofnanasamningsins eru sammala um ad:

e Launakerfid sé gagnsatt og byggist & malefnalegum vidmidum, 6had kynferdi eda
annarra élmalefnalegra patta.

e Persénubundid starfs- og frammistodumat hafi ahrif 8 akvordun launa og ad slikt mat
fari fram med reglubundnum heetti.

¢ Launakerfid taki mid af pérfum vinnustadarins og peim verkefnum sem par parf ad
sinna 4 hverjum tima.

e Launakerfid nytist sem stjéorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar og
starfsmanna

o Launakerfid sé hvetjandi fyrir starfsfolk til skilvirkar vinnu, gédrar samvinnu og afkasta.

o Launkerfid hvetji starfsfélk til ad baeta haefni sina og faerni i starfi og gefi moguleika 3
ad afla sér reynslu og kunnattu innan déomskerfisins.

2.2. Launastefna

A grundvelli stefnu og markmida démstélanna og ddmstélasyslunnar er leitast vid ad umbuna
starfsmonnum med sanngjornum heetti og i samraemi vid 16g, kjarasamninga, gerdarddom, sbr.
3. mgr. 15.gr., 2. mgr. 23. gr. og 32. gr. laga um domstdla nr. 50/2016. Starfsmadur ber faglega
abyrgd 4 verkefnum, med eda an mannaforrada, en vinnur verkefnin i umbodi forstédumanns
eda eftir atvikum samkvaemt leidbeiningum ddmara eda skrifstofustjora. Hann getur haft
timabundid eda vidvarandi verkefnastjérnunarhlutverk. Gerd er rik krafa um frumkvaedi
og sjalfstaediistorfum.

3. Starfaflokkar og rodun starfa

3.1. Almennar forsendur r6dunar



R6dun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nt [STARF95, 2. ttgafa) hafdar til hlidsjénar. bar skulu fyrst
og fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar
faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal
litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hun endurskodud i
takt vid préun viokomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.

Adilar eru sammadla um ad vid rédun verdi midad vid sampykktar starfslysingar
starfsmanna. Starfslysingar skulu vera i fullu samraemi vid skipulag stofnunarinnar og pau
storf sem starfsmonnum er falid ad sinna, sbr. grein 3.2. Starfslysingar verdi
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna eda skipulagi
stofnunar.

3.2. Starfaflokkar og lagmarksrodun
Grunnrodun byggir 4 BA/BS eda sambaerilegri grunngradu. Sé meistaragradu krafist, svo sem
vegna dkvaeda par um i logum um démstdla nr. 50/2016, visast i grein 3.3.

Almennt skrifstofustarf

Starfid felur i sér adstod vid adra og Urlausn verkefna sem byggist almennt & leidbeiningum
annarra. Starfsmadur tilheyrir teymi en vinnur sjalfstaett og ber abyrgd a sinum verkefnum.
Gert er rad fyrir ad starfsmadur geti ad 6dru jofnu sinnt élikum verkefnum og gengid i storf
annarra starfsmanna. [ starfinu getur falist vidvarandi teymisstjérahlutverk.

[STARF 4
Grunnrodun: Launaflokkur 10

Sérfraedingur 1

Starfid krefst sérpekkingar a tilteknum malaflokki eda drlausnarefnum. Starfid felur i sér ad
veita sértaeka pjonustu & akvednu fagsvidi. Starfsmadur ber dbyrgd a tilteknu og skilgreindu
verksvidi par sem unnid er sjalfsteett ad uUrlausn afmarkadra verkefna i samstarfi vid
adra. Starfsmadur veitir radgjof, leidségn og pjénustu & sinu svidi. Gerd er krafa um
frumkvaedi ad urlausn verkefna og sjalfsteedi i storfum. [ starfinu getur falist timabundid
verkefnastjérnunarhlutverk.

i[STARF 2
Grunnrodun: Launaflokkur 13

Sérfraedingur 2

Starfid krefst pekkingar, reynslu og faerni til Urlausnar 16gfraedilegra alitaefna eda annarra
sérfreedistarfa. Starfsmadur getur borid dbyrgd & afmorkudum verkefnum, en vinnur pau i
umbodi forstodumanns eda eftir atvikum samkvaemt leidbeiningum démara, skrifstofustjéra
eda millistjérnanda. Gerd er krafa um frumkvaedi og sjalfstaedi i storfum. [ starfinu getur falist
timabundid eda vidvarandi verkefnastjérnunarhlutverk.



[STARF 2
Grunnrodun: Launaflokkur 15

Sérfraedingur 3

Starfid krefst pekkingar, reynslu og mikillar faerni til greiningar og urlausnar l6gfraedilegra
alitaefna eda annarra flékinna og krefjandi verkefna. Starfsmadur ber faglega abyrgd a
verkefnum, med eda an mannaforrdda, en vinnur pau i umbodi forstédumanns eda eftir
atvikum samkvaemt leidbeiningum ddmara eda skrifstofustjéra. Hann getur haft timabundid
eda vidvarandi verkefnastjornunarhlutverk. Gerd er rik krafa um frumkvaedi og sjalfstaedi i
storfum

[STARF 2
Grunnrodun — launaflokkur 17

Millistjornendur

Starfid felur i sér verkstjorn, faglega og/eda rekstrarlega abyrgd a starfseiningu. Starfid getur
falid i sér umsjon med storfum annarra starfsmanna. -Starfsmadur, innleidir og fylgir eftir
stefnu og deetlunum, skipuleggur og samhaefir starfsemi i samstarfi vid adra stjérnendur. Gerd
er rik krafa um frumkvaedi og sjalfstaedi i storfum.

Grunnrdédun — launaflokkur 18

Skrifstofustjori

Skrifstofustjoéri styrir daglegum rekstri héradsddmstoéls eda akvedinni skrifstofu eftir nanari
akvordun forstodumanns og i umbodi hans. Skrifstofustjori moétar, innleidir og fylgir eftir
stefnu og aaetlunum, skipuleggur og samheefir starfsemi i samstarfi vid forst6dumann,
akvedur og leidir sérstok stefnumal. Gerd er mjog rik krafa um frumkvaedi og sjalfsteedi i
storfum.

Grunnrodun — launaflokkur 22

3.3. Krafa um umframmenntun i starfi
Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki einum launaflokki
haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan:
e Dipldma eda sambaerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkar
e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar
e Doktors- eda sambeerileg grdda (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambeerilegum haetti.

3.4. Adrir starfstengdir launalidir



Sérstaklega skal umbuna launtaka med launaflokki/launaflokkum pegar starfslysing gerir
rikari krofur til vidkomandi en starfaflokkur gerir rad fyrir, svo sem vegna sérstakrar abyrgdar
eda verkefna.

4. Personubundnir peaettir

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
viokomandi starfsmanns. Meta skal persénubundna paetti til rocdunar i prep eda launaflokka i
samraemi vid grein 11.3.3.2 i kjarasamningi. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid
breytingu 4 starfssvidi starfsmanns eda eftir ndnari utfeerslu i stofnanasamningi.

Meta skal persénubundna pzetti hja hverjum starfsmanni i samraemi vid greinar 4.1. — 4.4.

4.1. Viobétarmenntun
Sérstaklega skal meta vidbotarmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og ekki er
metin vid grunnrodun starfs. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé 3
fagsvidi vibkomandi. Mida skal vid ad:

e Dipléma, LLM efa annad framhaldsnam (60 einingar) leidi til haekkunar um 1
launaflokk (eda 2 prep)

e Meistaragrada (t.d. MA, MBA, MPA, 90-120 einingar) leidi til haekkunar um 2
launaflokka (eda 4 prep)

e Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) leidi til haekkunar um 3 launaflokka (eda
6 prep)

4.2. Réttindi - l6ggilding
Hafi starfsmadur tekid prof eda setid namskeid sem lykur med 16ggildingu eda réttindum sem
nytast i starfi og er & fagsvidi vibkomandi starfsmanns leidir pad til haekkunar um 1 launaflokk
(eda 2 prep). Deemi veeri héradsddmslogmannsréttindi, vottun i geedastjornun, vottun 3
tolvukerfi, vottun i verkefnastjornun o.fl.

4.3. Starfs og fagreynsla
Starfsreynsla er skilgreind sem vinna hja démstélum eda reynsla Ur 6dru starfi sem nytist i
starfi. Hafi starfsmadur i upphafi starfs sértaka starfsreynslu sem nytist vid stérf hans hja
dédmstélum eda eftir atvikum démstdlasyslunni ma meta pa reynslu til haekkunar a sama hatt
og starfsreynslu innan démskerfisins. Starfsreynsla dunnin vié radningu skal metin ad fullu og
er einungis metin einu sinni.

Starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:
Eftir 1 ar i starfi — 1 alagsprep
Eftir 3 ar i starfi — 1 alagsprep

4.4, Einstaklingsbundin haefni og eiginleikar
Meta skal eftirfarandi einstaklingsbundna paetti til haekkunar launa starfsmanns séu peir fyrir hendi.
Launa skal ad minnsta kosti med einu prepi eda launaflokki fyrir atridi sé pad fyrir hendi.

a) Kunnatta, reynsla, feerni, menntun eda réttindi sem nytast i starfi og ekki hefur verid tekid
tillit til annars stadar.



b) Stodugir persénubundnir eiginleikar sem hafa jakvaed ahrif & storf og vinnustadinn (s.s.,
greiningarhafni, lausnarmidud nalgun og stjérnunarhafni).

c) Starfsmadur byr yfir heefni/faerni sem gerir honum kleift ad hafa umsjén med eda leida tiltekin
verkefni eda vinna fléknari og sérhafdari verkefni.

d) Onnur einstaklingsbundin haefni sem sannanlega eykur hafni og faerni i starfi en er ekki er
talin til hér ad ofan.

5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna paetti i samraemi vid grein 11.3.3.3. i kjarasamningi adila. Timabundnir
baettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns.

5.1. Sérstok verkefni, abyrgd, umfang og alag

Sé starfsmanni timabundid falid vidbdtaverkefni, abyrgd, umfang eda dlag sem ekki hefur
verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnsvidi hans sé breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan a pvi stendur i
formi prepa (mest 4 prep), launaflokka (mest 2 flokkar) eda tiltekinni upphaed 4@ manudi, med
eingreidslu fyrir fram eda ad loknu verki. Greitt skal samkvaemt peirri dbyrgd eda umfangi sem
starfid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Til timabundinna patta getur medal
annars talist:

e Timabundin aukid alag vegna veikinda eda undirménnunar.

e Innleiding umfangsmikilla verkefna.

o patttaka i verkefnum til vidbodtar vid reglubundin storf.
Timabundnir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og er pvi ekki um varanlega
haekkun ad raeda. Vari timabundin abyrgd eda dlag lengur en i 12 manudi ber ad lita 4 pad
sem vidvarandi starfskyldur sem skulu endurspeglast i starfslysingu og par af leidandi hluta af
fostum kjorum.

5.2. Frammistada o.fl.
Forstodumadur getur horft til sérstakrar frammistodu starfsmanna til haekkunar launa. Launa
skal med prepum (mest 4 prep) eda launaflokkum (mest 2 flokkar) vegna sérstakrar
frammistodu umfram krofur sem leidir ad jafnadi til dbata fyrir vinnustadinn, svo sem med
auknum afkéstum eda geedum. Peir paettir sem medal annars ma horfa til eru:
o Veruleg afkost og sérstakur arangur i starfi
o Fumkvaedi ad nyjum verkefnum, préun og nyskdépun
o Sveigjanleiki umfram hefébundnar krofur, s.s. hvad snertir vinnutima,
starfsstdd o.fl.
Starfsmadur synir frumkvaedi eda sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna

6. Adrar launalidir
Adrir launalidir sem hafa 3ahrif @ launasetningu starfsmanns sbr. grein 11.3.4. i
kjarasamningi adila

6.1. Onnur laun
Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki
verdur maelt i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5. i kjarasamningi.



Daemi um reglubundna yfirvinnu og starfstengt dlag sem ekki verdur meelt i tima er til ad
mynda nefndarseta utan vinnu eda dpaegindi utan vinnu og véktun simtaekja télvupdsts. Gera
parf timabundid samkomulag um énnur laun og endurskoda pad reglulega. Akjésanlegt er ad
visitélutengja eda binda samkomulag um énnur laun vid launtéflu med visun i launaflokka.

6.2. Sérstok vidbotarlaun
Samkvaemt grein 1.3. i kjarasamningum er heimilt ad greida vidbdtarlaun umfram reglubundin
manadarlaun. Akvérdun um greidslu vidbdtarlauna skal tekin af forstddumanni og vera i
samrami vid reglur fjarmdla- og efnahagsradherra um greidslur vidboétarlauna. Fjarhaed
vidbdtarlauna skal byggja a8 malefnalegum sjénarmidum. Greida ma vidbdtarlaun i allt ad sex
manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudii senn en pé
aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

6.3. Markadsalag
Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstadur markadsalag i formi
brepa eda launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hdpi sem geti augljéslega fengid marktaekt
heaerri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Z£skilegt er ad petta sé
rokstutt med gégnum eda malefnalega med 68rum haetti, svo sem med tilvisun i vidurkenndar
launakannanir.

6.4. Sérstakar greidslur vegna skrifa og fyrirlestrahalds
Sérstokum greidslum vegna skrifa og fyrirlestrahalds i nafni stofnunarinnar er atlad ad studla
ad hradari fullvinnslu gagna og midlun & nidurstédum og upplysingum & faglega
vidurkenndum og metnadarfullum vettvangi. Slikt er gert 66rum praedi i pvi augnamidi ad
styrkja imynd stofnunarinnar fyrir visinda- og fraeedslustarf. Greitt er fyrir skriftir og fyrirlestra
med sampykki forstédumanns.

7. AOrir peettir

7.1. Starfsmannasamtol
Eigi sjaldnar einu sinni a ari bodar yfirmadur starfsmann 4 fund til ad raeda starf og starfssvid,
arangur og frammistodu. Ef talin er astada til ad breyta starfslysingu starfsmanns skal
yfirmadur reeda pad vid forstodumann. Yfirmadur skal gera forstédumanni grein fyrir pvi
hvernig starfsmenn hafa stadid sig. Starfsmannasamtol skulu ad jafnadi fara fram & timabilinu
januar til febraarloka ar hvert.

7.2. Starfspréounarsamtal
Markviss starfsproun eflir haefni starfsfélks og stofnunar i nutid og til framtidar. Starfsproun
tekur mid af heildarmarkmidum i starfsemi stofnunar og skal samraemast framtidarsyn
hennar. Markviss greining og gerd starfsprounardaetlana felur i sér forgangsrédun
freedsluparfa midad vid parfir stofnunar og azetlanir um préun starfsfélks taka mid af
framtidarporfum hennar.

Starfsproun er og verdur alltaf samstarfsverkefni starfsmanna og stjérnenda og verdur ad eiga
sér stad til ad haegt sé ad maeta auknum kréfum og umhverfi sem er i st6dugri préun. Skv.
grein 10.1.1 skal starfsmadur vidhalda menntun sinni og starfsreynslu med patttéku a
radstefnum, endurmenntunarnamskeidum og/eda vidurkenndu framhaldsnami.



Stofnanir eru abyrgar fyrir ad skapa umgjord og taekifeeri til starfspréunar en stjérnandi og
starfsmadur bera sameiginlega abyrgd a starfspréunarferlinu og frumkvaedi ad starfspréun
getur komid fra badum adilum.

7.3. Launavidtal
Starfsmadur getur 6skad eftir sérstoku launavidtali einu sinni & ari til ad raeda starfskjor sin og
ba peaetti sem akvarda pau. P4 skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar a r6dun hans
samkvaemt samningi pessum. Forstodumadur skal ad jafnadi boda til launavidtals innan
fjogurra vikna fra beidni. Starfsmanni skal svara eigi sidar en tveimur vikum eftir ad launavidtal
for fram.

7.4. Visiregla
Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi dhrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa
fordeemisgildi gagnvart 68rum starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

8. Agreiningsmal

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvaemd stofnanasamnings pessa skal visad
til samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar
og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad
mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.4. i kjarasamningi.

9. Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. b3 skal metid
hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og verkpatta.
Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem
annar adili hans fer fram a slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

10. Gildistimi.
Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2023.

Reykjavik, 6. mars 2023.

F.h. démstélanna F.h. stéttarfélaga

F.h. démstélasyslunnar



Bdkanir med stofnanasamningi

Bokun 1

Vid breytta rodun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rédun
samkveemt eldri samningi falli nidur og ad félagsfélki verdi endurradad a grunni nys
stofnanasamnings sem gildir fra og med gildistoku samnings pessa. Breytt samsetning launa
og launarddun a grundvelli pessa samnings skal pé hvorki leida til laekkunar dagvinnulauna né
heildarlauna starfsmanns.

Bokun 2

Démstoélar og démstdlasyslan munu vid framkveemd pessa samnings ganga fra sérstoku
»launabladi” fyrir hvern og einn launtaka eigi sidar en 1. mai 2023. bar komi fram skyringar a
launarédun i launaflokka og launaprep, auk skilgreiningar annarra launa, fastrar yfirvinnu og
vidbotarlauna eftir pvi sem vid a.
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